附件1
	2022—2023年创文工作宣传经费自评表


	

	项目名称
	2022—2023年创文工作宣传经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	融媒体中心

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	500,000.00
	500,000.00
	500,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	500,000.00
	500,000.00
	500,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	创建全国文明城市，全面提升城市文明水平。推动城市优化升级，实现城市和谐发展，为人民提供更加便利、舒适、幸福的生活环境。
	项目制作总费用≤50万元，城市品位提升取得预期效果，有所提升。委托方及外来投资者满意度≥90%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	城市创文宣传广告
	≥200个
	≥200个
	15
	13
	

	
	
	质量指标
	对外宣传工作质量
	符合宣传目的
	符合宣传目的
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目制作总费用
	≤50万元
	≤50万元
	13
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	城市品位提升
	取得预期效果，有所提升
	取得预期效果，有所提升
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	推广恒口
	长期
	长期
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	委托方及外来投资者满意度
	≥90%
	≥90%
	12
	11
	

	总分
	100
	94
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2023年创文工作经费自评表


	

	项目名称
	2023年创文工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	754,252.00
	754,252.00
	754,249.90
	10分
	99.99%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	754,252.00
	754,252.00
	754,249.90
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为配合全区创建全国文明城市工作，大力推动人文环境组工作走深走实.
	不断提高公民文明素质和全社会文明程度。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	新时代文明实践中心、站文化建设
	1个中心、96个村（社区）
	1个中心、96个村（社区）
	10
	10
	

	
	
	
	新时代文明实践活动
	10场
	10场
	8
	8
	

	
	
	
	征订《习近平著作选读一卷》等书籍
	1020套
	1020套
	6
	5
	

	
	
	质量指标
	保障新时代文明实践站正常运行
	有效保障
	有效保障
	8
	8
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	新时代文明实践中心、站文化建设费用
	≤714452元
	支付714452元
	8
	8
	

	
	
	
	新时代文明实践活动开展费用
	1000元/场
	1000元/场
	7
	7
	

	
	
	
	征订《习近平著作选读一卷》等书籍费用
	≤29800元
	付29800元
	8
	7
	

	
	
	社会效益
指标
	大力推动人文环境组工作走深走实
	有效提升
	有效提升
	9
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	持续深化文明培育、文明实践、文明创建，不断提高公民文明素质和全社会文明程度。
	效果显著
	效果显著
	8
	8
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥98%
	≥98%
	8
	7
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2023年度宣传经费自评表


	

	项目名称
	2023年宣传经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	融媒体中心

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	700,000.00
	700,000.00
	700,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	700,000.00
	700,000.00
	700,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	与中省市主流媒体合作，积极宣传推介恒口示范区经济社会发展成效。同时做好舆情监测各项工作。
	推动项目签约落地，取得预期效果，
有所提升。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	与中省市体合作文章
	≥50条
	≥50条
	15
	13
	

	
	
	质量指标
	对外宣传工作质量
	符合宣传目的
	符合宣传目的
	14
	13
	

	
	
	时效指标
	时间
	2024年2月底前
	已完成
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	项目制作总费用
	≤70万元
	已支付70万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	推动项目签约落地
	取得预期效果，
有所提升
	取得预期效果，
有所提升
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	推广恒口经济发展
	长期
	长期
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	委托方及外来投资者满意度
	≥90%
	≥90%
	12
	11
	

	总分
	100
	93
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024村（社区）干部及“四支队伍”人员意外保险项目自评表


	

	项目名称
	2024村（社区）干部及“四支队伍”人员意外保险项目

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	332,400.00
	332,400.00
	332,399.18
	10分
	99.99%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	332,400.00
	332,400.00
	332,399.18
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为防范村（社区）干部和四支队伍人员人身意外伤害风险，体现对以上人员的人文关怀，完成2024年度“四支队伍”人员人身意外伤害保险工作。
	推动政策落实，村（社区）干部满意度≧98%，“四支队伍”人员满意度≧98%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	村（社区）干部
	548名
	548名
	9
	9
	

	
	
	
	“四支队伍”人员
	283名
	283名
	8
	8
	

	
	
	质量指标
	资金使用合格率
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	时效指标
	保险保障时间
	2024年4月-2025年4月
	2024年4月-2025年4月
	8
	8
	

	
	
	成本指标
	村（社区）干部人员意外伤害保险费用
	≦21.92万元
	支付21.92万元
	10
	9
	

	
	
	
	“四支队伍”人员意外伤害保险费用
	≦11.32万元
	支付11.32万元
	11
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	防范人员人身意外伤害风险
	效果显著
	效果显著
	12
	12
	

	
	
	可持续影响指标
	保障村（社区）和“四支队伍”人员人身安全
	1年
	1年
	8
	7
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	村（社区）干部满意度
	≧98%
	≧98%
	9
	9
	

	
	
	
	“四支队伍”人员满意度
	≧98%
	≧98%
	8
	7
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度报刊杂志征订经费自评表


	

	项目名称
	2024年报刊杂志征订经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100,000.00
	100,000.00
	99,937.40
	10分
	99.93%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100,000.00
	100,000.00
	99,937.40
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为持续促进我区宣传思想文化工作高质量发展.
	通过征订《党建》《党工委中心组学习》等报刊杂志258套，强化全区思想文化水平，党员干部满意度≧98%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	征订《党建》《党工委中心组学习》等报刊杂志
	258套
	258套
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金使用合格率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年2月28日前
	2024年2月28日前
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	2024年报刊杂志征订经费
	≦10万元
	≦10万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	提高辖区单位及干部理论水平和政策水平
	有所提升
	有所提升
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	加强党风廉政建设
	长期有效
	长期有效
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	党员干部满意度
	≧98%
	≧98%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	已完成



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年城乡居民基本养老保险区级补助资金自评表


	

	项目名称
	2024年城乡居民基本养老保险区级补助资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4797400.00
	4797400.00
	4797400.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	4797400.00
	4797400.00
	4797400.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保全区领取养老保险待遇人员资金安全规范运行，按时足额发放。
	确保全区领取养老保险待遇人员资金安全规范运行，按时足额发放。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补助涉及区
本级数
	96个村(社区）
	96个村(社区）
	15
	14
	

	
	
	
	补助人数
	32个、96个
	32个、96个
	14
	14
	

	
	
	质量指标
	确保领取待遇
完整率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	补助发放时间
	2024年
	2024年
	13
	12
	

	
	
	成本指标
	补助发放金额
	≤479.74万元
	支付479.74万元
	11
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	补助群众上访率
	<1%
	<1%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	补助群众满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度2024年党建经费自评表


	

	项目名称
	2024年党建经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	500,000.00
	500,000.00
	500,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	500,000.00
	500,000.00
	500,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	着力解决村级活动室提升改造遗留债务、离任村干部诉求待遇等风险隐患。
	持续发挥党建引领作用，为全区经济社会发展提供坚强的组织保障，群众满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	村级活动室提升改造
	10个村
	10个村
	7
	6
	

	
	
	
	党建广告制作级宣传
	96个村
	96个村
	5
	5
	

	
	
	
	“三化”提升“三家”联动展板制作
	20块
	20块
	6
	6
	

	
	
	
	“三个一批”展板制作
	15块
	15块
	7
	7
	

	
	
	
	购买党建相关书籍
	1批
	1批
	6
	6
	

	
	
	
	党建工作大会会议资料及领导讲话汇编
	500本
	500本
	5
	5
	

	
	
	
	党建相关会务场次
	10场
	10场
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	各项党建工作质量合格率
	100%
	100%
	4
	4
	

	
	
	
	资金使用合规率
	100%
	100%
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月31日前
	2024年12月31日前
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目总费用
	≤50万元
	支付50万元
	6
	6
	

	
	
	社会效益
指标
	提升基层党群服务中心建设质量
	进一步提升
	进一步提升
	8
	7
	

	
	
	
	持续发挥党建引领作用
	进一步提升
	进一步提升
	7
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	提升党建工作质量
	长期有效
	长期有效
	6
	6
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	≥95%
	7
	7
	

	总分
	100
	98
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年离任村干部生活补贴自评表


	

	项目名称
	2024年离任村干部生活补贴

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	801,870.00
	801,870.00
	790,790.00
	10分
	98.61%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	801,870.00
	801,870.00
	790,790.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对全区279名离任村干部发放生活补助，补贴对象满意度达到95%以上。
	对全区279名离任村干部发放生活补助，补贴对象满意度达到95%以上。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补贴人数
	279人
	279人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	补贴资金兑付流程合规性
	严格按照相关财经法规、制度
	严格按照相关财经法规、制度
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金兑付时间
	2024年12月28日前
	2024年12月28日前
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	发放离任村干部补贴
	≤80.187万元
	支付80.187万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	对政府政策的宣传贯彻，保障人民利益的影响程度
	显著提高
	显著提高
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	健全补助补贴制度，为政策执行提供可持续保障的影响程度
	显著提高
	显著提高
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	补贴对象满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年暑假大学生到政府机关见习保障经费自评表


	

	项目名称
	2024年暑假大学生到政府机关见习保障经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	24,600.00
	24,600.00
	24,000.00
	10分
	97.56%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	24,600.00
	24,600.00
	24,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为高校在校生群体提供充足见习机会，提高就业见习的规范性、吸引力，帮助大家积累见习经验，保障见习大学生权益，发放20名暑假见习大学生补贴，见习大学生满意度≥95%
	发放20名暑假见习大学生补贴，见习大学生满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	暑假见习大学生补贴发放人数
	20名
	20名
	13
	12
	

	
	
	质量指标
	补贴准确、足额发放人数完成率
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	时效指标
	发放补贴完成及时率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	暑假大学生见习补贴
	每人每月1200元
	每人每月1200元
	10
	9
	

	
	
	
	暑假见习大学生保险
	每人每月30元
	每人每月30元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	保障见习大学生权益
	有效保障
	有效保障
	12
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照文件通知标准执行
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	见习大学生满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年新时代文明实践中心智慧云平台工作经费自评表


	

	项目名称
	2024年新时代文明实践中心智慧云平台工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	71,000.00
	71,000.00
	70,980.47
	10分
	99.97%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	71,000.00
	71,000.00
	70,980.47
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 为实现市、县两级平台同步上线运行，通过购买新时代文明实践智慧云平台维护服务
	确保我区新时代文明实践智慧平台高效运行，使用单位满意度≥98%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	购买县级智慧云平台维护服务
	1个
	1个
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	保障智慧云平台正常运行
	有效保障
	有效保障
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	服务保障时间
	2024年12月31日前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	智慧云平台维护费用
	≤71000元
	≤71000元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	提升全区精神文明水平
	有效提升
	有效提升
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	营造全区文明新风尚
	效果显著
	效果显著
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	使用单位满意度
	≥98%
	≥98%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度陈红职业年金单位配套部分补记自评表


	

	项目名称
	陈红职业年金单位配套部分补记

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	23,232.18
	23,232.18
	23,232.18
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	23,232.18
	23,232.18
	23,232.18
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障职工干部福利足额发放，对陈红职业年金单位配套部分进行补记
	干部满意度≥99%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	职业年金
补记人数
	1人
	1人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	配套职业
年金资金
	≤23232.18元
	已支付23232.18元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	保障职工干部福利足额发放
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥99%
	≥99%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度陈宗培死亡抚恤金自评表


	

	项目名称
	陈宗培死亡抚恤金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	202,924.00
	202,924.00
	202,924.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	202,924.00
	202,924.00
	202,924.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障干部家属合法权益。
	对陈宗培同志发放死亡一次性抚恤金，干部家属满意度≥99%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	死亡干部抚恤金发放人数
	1人
	1人
	13
	12
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	时效指标
	资金兑付
及时率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	死亡抚恤金
	≤19.9424万元19.9424万元
	≤19.9424万元19.9424万元
	10
	9
	

	
	
	
	丧葬费
	≤0.35万元
	≤0.35万元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	为因病死亡干部发放一次性抚恤金，保障干部家属合法权益。
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关文件执行
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部家属
满意度
	≥99%
	≥99%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度城乡居民基本养老保险区级财政补贴资金自评表


	

	项目名称
	城乡居民基本养老保险区级财政补贴资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	8,566,200.00
	8,566,200.00
	8,566,200.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	8,566,200.00
	8,566,200.00
	8,566,200.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为确保待遇享受人员能正常领取城乡居民基本养老保险金、缴费补贴及时记入个人账户。
	有效推动全区城乡居民基本养老保险工作健康深入发展。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补贴人数
	25468人、27600人
	25468人、27600人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	确保补贴领取待遇完整率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	补贴发放时间
	2024年12月31日之前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	基础养老金补贴
	≤802.03万元
	已支付802.03万元
	13
	12
	

	
	
	
	缴费补贴
	≤54.59万元
	支付54.59万元
	11
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	补贴群众上访率
	<1%
	<1%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	补贴群众满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度村级党群服务中心建设补助资金自评表


	

	项目名称
	村级党群服务中心建设补助资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	2,500,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为进一步厘清村级党群服务中心建设债务，高质量推进村级党群服务中心债务化解工作奠定基础.
	涉及化解村级党群服务中心建设债务资金的村（社区）56个，化解村（社区）满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	涉及村级党群服务中心建设债务资金的村（社区）数量
	56个
	56个
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	债务化解质量是否达标
	是
	是
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年3月底前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总费用
	≤250万元
	支付250万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	加强辖区农村基层建设和社会稳定
	效果显著
	效果显著
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	稳妥化解基层矛盾
	长期有效
	长期有效
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	化解村（社区）满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	已完成



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度单淋住房公积金补缴资金自评表


	

	项目名称
	单淋住房公积金补缴资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	16,128.00
	16,128.00
	16,128.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	16,128.00
	16,128.00
	16,128.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障职工干部福利足额发放。
	对1人住房公积金补交，干部满意度≥99%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	住房公积金补交人数
	1人
	1人
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	住房公积金单位缴存费用
	≤16128元
	已支付16128元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	保障职工干部福利足额发放
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥99%
	≥99%
	12
	11
	

	总分
	100
	99
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度党纪学习教育经费自评表


	

	项目名称
	党纪学习教育经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100,000.00
	100,000.00
	99,914.10
	10分
	99.91%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100,000.00
	100,000.00
	99,914.10
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	  为推进示范区党纪学习教育走深走实，引导党员干部“学纪、知纪、明纪、守纪”，为示范区高质量发展提供坚强纪律保证。
	  为推进示范区党纪学习教育走深走实，引导党员干部“学纪、知纪、明纪、守纪”，为示范区高质量发展提供坚强纪律保证。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	党纪学习教育资料汇编
	1批
	1批
	9
	9
	

	
	
	
	党纪学习教育会议
	20次
	20次
	7
	7
	

	
	
	
	购买相关学习书籍
	500套
	500套
	8
	8
	

	
	
	
	相关宣传展板制作
	30块
	30块
	9
	9
	

	
	
	
	党纪学习教育集中培训及实践教学
	1次
	1次
	7
	7
	

	
	
	
	办公用品
	所需办公经费全额保障
	所需办公经费全额保障
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	党纪学习教育
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	资金使用合规率
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月31日前
	已完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	项目总费用
	≦10万元
	支付10万元
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	党员干部纪律观念增强
	进一步提升
	进一步提升
	3
	3
	

	
	
	可持续影响指标
	党员干部作风能力持续增强
	长期有效
	长期有效
	8
	7
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≧95%
	≧95%
	7
	7
	

	
	
	
	党员干部满意度
	≧95%
	≧95%
	9
	8
	

	总分
	100
	98
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度党建培训经费自评表


	

	项目名称
	党建培训经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	360,000.00
	360,000.00
	360,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	360,000.00
	360,000.00
	360,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	着力锻造一支“五种能力”兼备的党员干部队伍，为示范区高质量发展提供坚强的组织保障。
	着力锻造一支“五种能力”兼备的党员干部队伍，为示范区高质量发展提供坚强的组织保障。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	第一书记培训
	≥51人
	≥51人
	11
	11
	

	
	
	
	村（社区）“两委”班子成员、村务监督委员会主任培训
	≥700人
	≥700人
	10
	10
	

	
	
	
	入党积极分子、发展对象、党员培训
	≥200人
	≥200人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	保障基层干部培训工作顺利开展，干部能力素质持续提升
	有效保障
	有效保障
	11
	11
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月底前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	基层干部培训工作经费
	≤36万元
	支付36万元
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	进一步增强基层干部抓党建、抓治理、抓服务工作能力
	持续推进
	持续推进
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	强化理论武装，激发基层干部抓党建促乡村振兴动力。
	有效发挥
	有效发挥
	10
	10
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	培训对象满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	99
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度党群局干部体检财政补助资金自评表


	

	项目名称
	党群局干部体检财政补助资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	27,950.00
	27,950.00
	27,950.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	27,950.00
	27,950.00
	27,950.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	维护干部职工的合法权益，构建和谐工作环境，增强干部职工的建康意识。
	维护干部职工的合法权益，构建和谐工作环境，增强干部职工的建康意识。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	干部体检人数
	41人
	41人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	干部参加体检率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金兑付时间
	已完成
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	干部体检费
	2.795万元
	2.795万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	有效预防疾病发生
	显著提高
	显著提高
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	提高干部建康价值观
	长期
	长期
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥92%
	≥92%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度党群局相关工作经费自评表


	

	项目名称
	党群局相关工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	207,159.60
	207,159.60
	207,159.60
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	207,159.60
	207,159.60
	207,159.60
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	购买办公用品、印制办公耗材及会议材料，制作基层党建广告、制作村社区党群服务中心相关制度牌匾及“三联”宣传展板。
	干部、群众满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	购买办公用品、印制办公耗材及会议材料
	所需办公经费全额保障
	所需办公经费全额保障
	7
	7
	

	
	
	
	制作基层党建广告
	涉及20个村
	涉及20个村
	8
	8
	

	
	
	
	制作村社区党群服务中心相关制度牌匾及“三联”宣传展板
	涉及25个村
	涉及25个村
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	办公器材质量合格率
	100%
	100%
	8
	7
	

	
	
	
	宣传覆盖率
	100%
	100%
	8
	7
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	办公用品、办公耗材及会议材料印制
	≤10.31116万元
	≤10.31116万元
	8
	8
	

	
	
	
	基层党建广告制作
	≤4.9050万元
	≤4.9050万元
	6
	6
	

	
	
	
	村社区党群服务中心相关制度牌匾及“三联”宣传展板
	≤5.4998万元
	≤5.4998万元
	6
	6
	

	
	
	社会效益
指标
	持续发挥党建引领作用，保障工作顺利开展
	有效保障
	有效保障
	6
	6
	

	
	
	可持续影响指标
	提升工作质量
	长期
	长期
	7
	7
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	8
	

	
	
	
	群众满意度
	≥95%
	≥95%
	7
	6
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析

	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度第十片区水利等村（社区）办公经费自评表


	

	项目名称
	第十片区水利等村（社区）办公经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100,000.00
	100,000.00
	100,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100,000.00
	100,000.00
	100,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提升第十片区水利等6村（社区）活动室标准化建设水平，推动建强组织堡垒,发挥党支部核心引领作用,深化“三化三家”党建品牌建设，村（社区）满意度≥95%。
	提升第十片区水利等6村（社区）活动室标准化建设水平，推动建强组织堡垒,发挥党支部核心引领作用,深化“三化三家”党建品牌建设，村（社区）满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	村活动室维修补助
	6个村
	6个村
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	活动室维修质量
	合格
	合格
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	2024年3月底前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	村（社区）活动室维修资金预算成本
	≤10万元
	支付10万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	提升基层党群服务中心建设质量
	有所提升
	有所提升
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	提高基层党支部服务质量
	长期有效
	长期有效
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	村（社区）党支部满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度妇联工作经费自评表


	

	项目名称
	妇联工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100000
	100000
	99,995.00
	10分
	99.99%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100000
	100000
	99,995.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	推动村组事务有效运转及开展相关建设，完善村级家庭教育服务站点，促进柳林村、曾家湾村、邹家沟村妇女儿童工作发展。
	妇女儿童幸福感,进一步提高,妇女儿童满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	完善村级家庭教育服务站点
	3个
	3个
	9
	8
	

	
	
	
	妇联、文联、团委开展各项活动
	≥10次
	≥10次
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	妇联、文联、团委工作质量
	有所提升
	有所提升
	8
	7
	

	
	
	
	柳林村、曾家湾村、邹家沟村妇女儿童工作质量
	有所提升
	有所提升
	9
	8
	

	
	
	时效指标
	项目按时完成率
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	成本指标
	妇联工作经费
	2万
	2万
	5
	5
	

	
	
	
	文联活动经费
	2万
	2万
	5
	5
	

	
	
	
	团委活动经费
	1万
	1万
	3
	3
	

	
	
	
	柳林村活动经费
	2万
	2万
	5
	5
	

	
	
	
	曾家湾村活动经费
	2万
	2万
	5
	5
	

	
	
	
	邹家沟村活动经费
	1万
	1万
	3
	3
	

	
	
	社会效益
指标
	妇女儿童幸福感
	进一步提高
	进一步提高
	8
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	促进妇女儿童事业发展
	长期
	长期
	7
	7
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	妇女儿童满意度
	≥95%
	≥95%
	9
	8
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度工会联合会工作经费自评表


	

	项目名称
	工会联合会工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	50,000.00
	50,000.00
	49,920.00
	10分
	99.84%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	50,000.00
	50,000.00
	49,920.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为履行好工会职能，发挥工会围绕中心服务大局，团结职工听党话跟党走，激发职工建功立业作用。
	举办开展职工书法美术摄影作品展、“冬送温暖”活动，职工满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	举办职工书法美术摄影作品展活动
	1次
	1次
	15
	14
	

	
	
	
	开展“冬送温暖”活动
	1次
	1次
	14
	14
	

	
	
	质量指标
	保障活动顺利开展
	有效保障
	有效保障
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年2月底前
	已完成
	13
	12
	

	
	
	成本指标
	项目总费用
	≤5万元
	已支付5万元
	11
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	增强职工凝聚力，打造活力工会
	效果显著
	效果显著
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度胡登卫等2人职业年金单位配套部分补记自评表


	

	项目名称
	胡登卫等2人职业年金单位配套部分补记

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	109,992.53
	109,992.53
	109,992.53
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	109,992.53
	109,992.53
	109,992.53
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对胡登卫等2人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。
	对胡登卫等2人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	职业年金
补记人数
	2人
	2人
	13
	12
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	胡登卫职业年金应补计金额
	≤56190.21元
	支付56190.21元
	10
	9
	

	
	
	
	周宇职业年金应补计金额
	≤53802.32元
	支付53802.32元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	保障干部职工福利足额发放
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度考核相关工作经费自评表


	

	项目名称
	考核相关工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30,000.00
	30,000.00
	29,638.00
	10分
	98.79%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30,000.00
	30,000.00
	29,638.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为扎实做好考核工作，确保顺利开展考核工作。
	确保考核各项任务圆满完成，被考核单位及村（社区）满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	召开2023年度考核工作培训会（动员会）
	1次
	1次
	9
	9
	

	
	
	
	被考核部门及村（社区）
	32个、96个
	32个、96个
	8
	8
	

	
	
	
	召开考核表彰大会
	1次
	1次
	7
	7
	

	
	
	质量指标
	考核工作质量达标率
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	
	时效指标
	考核工作完成时间
	2024年7月底前
	2024年7月底前
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	召开2023年度考核工作培训会（动员会）相关经费
	≤0.5万元
	≤0.5万元
	11
	11
	

	
	
	
	完成示范区32个部门、96个村（社区）年度目标责任考核费用
	≤1万元
	≤1万元
	12
	12
	

	
	
	
	召开考核表彰大会相关经费
	≤1.5万元
	≤1.5万元
	8
	7
	

	
	
	社会效益
指标
	激励和引导被考核单位及村（社区）上下担当实干、主动作为，开创高质量发展新局面
	效果显著
	效果显著
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	被考核部门及村（社区）满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度劳动监察工作经费自评表


	

	项目名称
	劳动监察工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100,000.00
	100,000.00
	99,588.90
	10分
	99.58%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100,000.00
	100,000.00
	99,588.90
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为确保根治欠薪工作平稳推进，保障农民工工资足额支付，采购执法服装4套，发放聘用人员工资1人，制作劳动保障、仲裁法律法规展版20套，彩页2万份，宣传册1万册
	监察结案率96%以上，劳动人事争议仲裁结案率97%以上，农民工满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	采购执法服装
	4套
	4套
	10
	10
	

	
	
	
	发放聘用人员工资
	1人
	1人
	8
	8
	

	
	
	
	制作劳动保障法规展板、彩页、宣传册
	20套、2万份、
1万册
	20套、2万份、
1万册
	6
	5
	

	
	
	质量指标
	劳动监察结案率
	≥96%
	≥96%
	8
	8
	

	
	
	
	劳动仲裁结案率
	≥97%
	≥97%
	10
	9
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月31日
	已完成
	8
	8
	

	
	
	成本指标
	项目总费用
	≤10万元
	支付10万
	7
	7
	

	
	
	社会效益
指标
	营造良好的劳动关系协商氛围
	效果显著
	效果显著
	8
	7
	

	
	
	
	提升用人单位规范用人意识和劳动者依法维权意识
	有效提升
	有效提升
	9
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	根据（安恒监察字[2023]1号）、（安恒监察字[2024]1号）支持
	按照相关文件执行
	按要求执行
	8
	8
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	农民工满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度李小明等3人职业年金单位配套自评表


	

	项目名称
	李小明等3人职业年金单位配套部分补记

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	104,304.19
	104,304.19
	104,304.19
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	104,304.19
	104,304.19
	104,304.19
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障职工干部福利足额发放
	对3人职业年金单位配套部分进行补记，干部满意度≥99%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	职业年金人数
	3人
	3人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	配套职业年金资金
	≤10.430419万元
	支付10.430419万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	保障职工干部福利足额发放
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥99%
	≥99%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度罗方盛等7人职业年金单位配套补发自评表


	

	项目名称
	罗方盛等7人职业年金单位配套

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	427,001.90
	427,001.90
	427,001.90
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	427,001.90
	427,001.90
	427,001.90
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障职工干部福利足额发放。
	对7人退休人员职业年金单位配套部分进行补记，干部满意度≥99%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	退休职业年金人数
	7人
	7人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	配套职业年金资金
	≤42.70019万元
	已支付42.70019万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	保障职工干部福利足额发放
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部满意度
	≥99%
	≥99%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。


附件1
	2024年度明清老街恒口回味文旅片区党总支等3个农文旅示范片区产业党组织工作经费自评表


	

	项目名称
	明清老街恒口回味文旅片区党总支等3个农文旅示范片区产业党组织工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	250,000.00
	250,000.00
	249,989.77
	10分
	99.99%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	250,000.00
	250,000.00
	249,989.77
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	推动明清老街恒口回味、溪映明月南山云见和民族风情运动休闲3个农文旅片区高质量发展
	保障3个农文旅片区产业党组织活动阵地正常运行，工作人员满意度≥98%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	农文旅片区产业党组织活动阵地建设
	3个
	3个
	11
	11
	

	
	
	质量指标
	保障党组织正常运行
	有效保障
	有效保障
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月31日前
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	明清老街恒口回味文旅示范片区党总支
	≤5万元
	支付5万元
	11
	11
	

	
	
	
	溪映明月南山云见农文旅片区党总支
	≤10万元
	支付10万元
	10
	10
	

	
	
	
	民族风情运动休闲体旅融合片区党总支
	≤10万元
	支付10万元
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	持续发挥党建引领作用，促进文旅产业高质量发展
	有效提升
	有效提升
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	提升党建工作质量影响
	长期
	长期
	10
	10
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	≥98%
	≥98%
	8
	7
	

	总分
	100
	99
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度人才工作经费自评表


	

	项目名称
	人才工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100,000.00
	100,000.00
	100,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100,000.00
	100,000.00
	100,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	持续发挥人才的引擎作用，将示范区建成高层次、高技能人才的聚集地。引进人才满意度≥95%
	持续发挥人才的引擎作用，将示范区建成高层次、高技能人才的聚集地。引进人才满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	引进各类高层次、高技能人才人数
	27人
	27人
	9
	9
	

	
	
	
	考察新招录（聘用）人员
	≤10人
	≤10人
	8
	8
	

	
	
	
	开展干部能力素质集中培训
	2场次
	2场次
	7
	7
	

	
	
	
	印制工作开展相关方案及学习资料
	所需经费全额保障
	所需经费全额保障
	8
	8
	

	
	
	质量指标
	保障人才工作顺利开展，干部能力素质持续提升
	有效保障
	有效保障
	10
	9
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年12月底前
	2024年12月底前
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	人才工作经费
	≤10万元
	≤10万元
	12
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	扎实推进各类人才队伍建设，持续提升干部综合能力素质
	持续推进
	持续推进
	8
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	持续发挥人才的引擎作用，激发干部干事创业动力。
	有效发挥
	有效发挥
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	引进人才满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度示范区机关事业单位养老保险代办经费自评表


	

	项目名称
	示范区机关事业单位养老保险代办经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	50,000.00
	50,000.00
	50,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	50,000.00
	50,000.00
	50,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	 为确保示范区机关事业单位养老保险代办业务不断档，工作持续推进，保障机关干部机关干部“五险”及时扣缴。
	 机关事业单位人员满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	发放机关事业单位养老保险人数
	451人
	451人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	保障工作顺利开展
	有效保障
	有效保障
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	机关事业单位养老保险代办经费
	≤5万元
	支付5万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	保障机关干部“五险”及时扣缴
	有效保障
	有效保障
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照相关政策标准执行
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	机关事业单位人员满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度市对示范区考核工作经费自评表


	

	项目名称
	市对示范区考核工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	150,000.00
	150,000.00
	149,913.00
	10分
	99.94%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	150,000.00
	150,000.00
	149,913.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为全面展示恒口示范区2023年度经济社会发展等方面的实绩实效和特色亮点，精心筹备市考迎检工作。
	制作1部成果展示汇报片制作，汇编1套考核相关资、制作6套宣传展板，确保年度考核各项任务圆满完成，群众满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	制作成果展示汇报片
	1部
	1部
	12
	12
	

	
	
	
	汇编考核相关资料、
制作宣传展板
	1套、6套
	1套、6套
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	确保顺利通过市对示范区
考核工作质量
	100%
	100%
	13
	12
	

	
	
	时效指标
	考核工作完成时间
	2024年2月底前
	2024年2月底前
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	成果展示汇报片制作成本
	≦9万元
	≦9万元
	9
	9
	

	
	
	
	汇编考核相关资料、
宣传展板制作经费
	≦5万元
	≦5万元
	13
	13
	

	
	
	
	市考核组来恒考核期间相关费用
	≦1万元
	≦1万元
	12
	11
	

	
	
	社会效益
指标
	激励和引导全区上下担当实干、主动作为，开创高质量发展新局面
	效果显著
	效果显著
	10
	10
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	12
	

	总分
	100
	98
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	已完成



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度提高城乡居民基本养老保险基础养老金标准资金     自评表


	

	项目名称
	提高城乡居民基本养老保险基础养老金标准资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1,188,100.00
	1,188,100.00
	1,188,100.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1,188,100.00
	1,188,100.00
	1,188,100.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保全区城乡居民参保人员养老保险待遇及时足额发放。
	确保全区城乡居民参保人员养老保险待遇及时足额发放。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补助涉及区本级数
	96个村（社区）
	96个村（社区）
	11
	11
	

	
	
	
	待遇补助人数
	24447人
	24447人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	财政补助资金发放足额率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	财政补助资金使用准确率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	
	发放程序合规率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	补助资金发放时间
	2024年12月底完成
	已完成
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	补助补助发放金额
	118.81万元
	118.81万元
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	参保群众上访率
	<0.1%
	<0.1%
	10
	10
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	补助群众满意度
	≥99%
	≥99%
	8
	7
	

	总分
	100
	99
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度团委工作经费自评表


	

	项目名称
	团委工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	60,000.00
	60,000.00
	59,940.00
	10分
	99.9%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	60,000.00
	60,000.00
	59,940.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	在就业创业、思政教育、社会实践、树优评先、志愿服务等方面创新开展工作 。
	做到了为党育人，发挥了党的助手和后备军作用，各项工作成效显著，满意率达到95%以上。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	举办了全区2023年度少先队活动展示暨教学能手评选活动
	1场
	1场
	4
	4
	

	
	
	
	做好寒暑假期大学生来恒开展社会实践活动
	3次
	3次
	3
	3
	

	
	
	
	举办“学习二十大 争做好队员”主题队日活动
	1场
	1场
	4
	4
	

	
	
	
	召开团干部、少先队辅导员培训会
	4场
	4场
	3
	2
	

	
	
	
	参加安康市参加中国少年先锋队第三次代表
大会
	1场（8名代表参会)
	1场（8名代表参会)
	3
	3
	

	
	
	质量指标
	积极参加安康市2023年“学习二十大红领巾讲解员”技能展示活动
	获三等奖
	获三等奖
	3
	3
	

	
	
	
	积极参与申报省市级评优评先活动
	市级“红领巾奖章”42名;区级“四优”27名
	市级“红领巾奖章”42名;区级“四优”27名
	4
	4
	

	
	
	
	赴贵州参加与学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想培训班暨“青马工程”培训班
	提升干部能力
	提升干部能力
	3
	3
	

	
	
	
	参加市第九届创新创业大赛
	2人入选参赛
	2人入选参赛
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	开展志愿服务系列活动
	可持续
	可持续
	5
	4
	

	
	
	成本指标
	安康市2023年“学习二十大 红领巾讲解员”技能展示活动食宿费用（3人）
	780元
	780元
	3
	3
	

	
	
	
	贵州参加“青马工程”培训班差旅费
	3994元
	3994元
	3
	3
	

	
	
	
	邮政快递寄件费
	1305元
	1305元
	3
	3
	

	
	
	
	日常办公、会议、印发文件资料等开支
	9724元
	9724元
	3
	3
	

	
	
	
	大连理工大来恒实践（餐饮服务费）
	3012元
	3012元
	3
	3
	

	
	
	
	陕财来恒实践活动（2天住宿费用）
	2220元
	2220元
	3
	3
	

	
	
	
	在建安九年制学校举办举办“学习二十大 争做好队员”主题队日活动
	12685元
	12685元
	4
	4
	

	
	
	
	青创大赛领队及参赛选手食宿费用
	1740元
	1740元
	3
	3
	

	
	
	
	团委工作人员工资
	24000元
	24000元
	4
	4
	

	
	
	
	在安康市参加中国少年先锋队第三次代表
大会
	540元
	540元
	3
	3
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益
指标
	收支平衡
	好
	好
	4
	4
	

	
	
	社会效益
指标
	通过开展各项青少年活动，充分发挥共青团的作用，团结广大青年，为建设美丽新恒口贡献力量
	良好
	良好

	3
	3
	

	
	
	
	活跃基层组织、增强团干部素质；团的外围组织活跃，凝聚、服务广大青少年
	
	
	3
	3
	

	
	
	
	弘扬“奉献、友 爱、互助、进步”的志愿者精神
	
	
	3
	3
	

	
	
	生态效益
指标
	开展护河行动
	好
	好
	4
	4
	

	
	
	可持续影响指标
	持续扩大共青团组织在青年中的影响力
	影响提升
	影响提升
	3
	3
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	团结、引导和服务青年，维护和保障青少年合法权益，提高社会对共青团的工作的认可和满意度
	良好
	良好
	3
	3
	

	总分
	100
	98
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度王志坚同志死亡抚恤金自评表


	

	项目名称
	王志坚同志死亡抚恤金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	233,268.00
	233,268.00
	233,268.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	233,268.00
	233,268.00
	233,268.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障干部家属合法权益。
	对因病死亡王志坚同志发放一次性抚恤金，干部家属满意度≥99%.

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	死亡干部抚恤金发放人数
	1人
	1人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	资金兑付
及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	死亡抚恤金
及丧葬费
	≤23.3268万元
	支付23.3268万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	为因病死亡干部发放一次性抚恤金，保障干部家属合法权益。
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关文件执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部家属
满意度
	≥99%
	≥99%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度吴固安同志救助补贴资金自评表


	

	项目名称
	吴固安同志救助补贴资金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	44,955.36
	44,955.36
	44,955.36
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	44,955.36
	44,955.36
	44,955.36
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为干部吴固安同志解决护理费救助补助，让干部职工感受到关爱，激发干部工作积极性。
	为干部吴固安同志解决护理费救助补助，让干部职工感受到关爱，激发干部工作积极性。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	救助干部人数
	1人
	1人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规率
	合规
	合规
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	确保救助资金到位及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	救助资金
	4.495536万元
	4.495536万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	让干部职工感受到关爱
	明显提高
	明显提高
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	参照有关规定执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	救助对象满意度
	≥95%
	≥95%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度行政村活动室维修经费自评表


	

	项目名称
	行政村活动室维修经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	70,000.00
	70,000.00
	70,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	70,000.00
	70,000.00
	70,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提升村级组织服务群众的能力，从而提升群众满意度，群众满意度≥90%。
	提升村级组织服务群众的能力，从而提升群众满意度，群众满意度≥90%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	维修改造面积
	≥400平方米
	≥400平方米
	13
	12
	

	
	
	质量指标
	项目（工程）验收合格率
	≥100%
	≥100%
	12
	11
	

	
	
	时效指标
	项目（工程）完成及时率
	≥100%
	≥100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	项目（工程）总投入财政补贴
	7万元
	7万元
	10
	9
	

	
	
	社会效益
指标
	受益人口数
	681户2181人
	681户2181人
	13
	13
	

	
	
	生态效益
指标
	项目实施产生污水、垃圾
	≤1吨
	≤1吨
	12
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	工程设计使用年限
	≥10年
	≥10年
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	全村农户满意率
	≥90%
	≥90%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度熊德功等2人职业年金单位配套部分补记自评表


	

	项目名称
	熊德功等2人职业年金单位配套部分补记

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	131,975.03
	131,975.03
	131,975.03
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	131,975.03
	131,975.03
	131,975.03
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	对熊德功等2人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。
	对熊德功等2人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	职业年金
补记人数
	2人
	2人
	13
	12
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	熊德功职业年金应补计金额
	≤60788.06元
	支付60788.06元
	10
	9
	

	
	
	
	姚维教职业年金应补计金额
	≤71186.97元
	支付71186.97元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	保障退休干部职工福利足额发放
	100%
	100%
	12
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	退休干部满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度徐涛死亡抚恤金自评表


	

	项目名称
	徐涛死亡抚恤金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	157360
	157360
	157360
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	157360
	157360
	157360
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障干部家属合法权益。
	对徐涛同志发放一次性死亡抚恤金，干部家属满意度≥99%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补助发放人数
	1人
	1人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	补贴发放对象合规率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	发放补助完成及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	死亡抚恤金
	≤15.736万元
	已支付15.736万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	为死亡干部发放一次性抚恤金，保障干部家属合法权益。
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关文件执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部家属
满意度
	≥98%
	≥98%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度宣传及统战工作经费自评表


	

	项目名称
	宣传及统战工作经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	300,000.00
	300,000.00
	299,766.00
	10分
	99.92%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	300,000.00
	300,000.00
	299,766.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提升宗教活动场所规范化管理,树立群众性精神文明新风尚,宗教教职人员满意度、群众满意度≥95%。
	提升宗教活动场所规范化管理,树立群众性精神文明新风尚,宗教教职人员满意度、群众满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	宗教教职人员社保补贴人数
	21人
	21人
	7
	7
	

	
	
	
	民族团结进步宣传演出活动
	1次
	1次
	8
	7
	

	
	
	
	书籍《习近平谈治国理论1-4卷》等
	62套
	62套
	6
	6
	

	
	
	
	宗教活动场所“四进”提升及宣传展板制作
	1批
	1批
	8
	7
	

	
	
	
	观看宣传影片
	2次
	2次
	8
	7
	

	
	
	质量指标
	补贴对象合规率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	资金使用合规率
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	
	时效指标
	资金拨付完成时间
	2024年2月28日前
	已完成
	6
	6
	

	
	
	成本指标
	宣传及统战工作经费支出
	≤30万元
	支付30万元
	6
	6
	

	
	
	社会效益
指标
	宗教活动场所规范化管理
	进一步提升
	进一步提升
	6
	6
	

	
	
	
	群众性精神文明新风尚
	进一步提升
	进一步提升
	7
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	提升宣传统战工作质量
	长期有效
	长期有效
	8
	8
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	宗教教职人员满意度、群众满意度
	≥95%
	≥95%
	7
	6
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度姚舜洲死亡抚恤金自评表


	

	项目名称
	姚舜洲死亡抚恤金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	235,390.00
	235,390.00
	235,390.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	235,390.00
	235,390.00
	235,390.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按照国家相关规定标准，为保障干部家属合法权益。对姚舜洲同志发放一次性死亡抚恤金，干部家属满意度≥99%
	按照国家相关规定标准，为保障干部家属合法权益。对姚舜洲同志发放一次性死亡抚恤金，干部家属满意度≥99%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	补助发放人数
	1人
	1人
	15
	14
	

	
	
	质量指标
	补贴发放对象合规率
	100%
	100%
	14
	14
	

	
	
	时效指标
	发放补助完成及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	死亡抚恤金
	23.539万元
	23.539万元
	13
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	为死亡干部发放一次性抚恤金，保障干部家属合法权益。
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关文件执行
	100%
	100%
	15
	14
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部家属
满意度
	≥98%
	≥98%
	12
	11
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度有关消费商贸活动经费自评表


	

	项目名称
	有关消费商贸活动经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	融媒体中心

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	800,000.00
	800,000.00
	800,000.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	800,000.00
	800,000.00
	800,000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为拉动恒口经济发展，拍摄制作招商宣传片1部，其中包含举办1次第二届插秧节、1次老街剧透游、1次日常媒体合作宣传、1次音乐周，该宣传片主要展示恒口区域优势，人文历史，呈现恒口招商环境和投资优势。
	项目完成后将进一步提升恒口示范区知名度，聚力招商引资，推动项目签约落地，委托方及外来投资者满意度≥90%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	举办第二届插秧节
	1次
	1次
	5
	5
	

	
	
	
	举办老街剧透游
	1次
	1次
	8
	7
	

	
	
	
	举办音乐周
	1次
	1次
	6
	6
	

	
	
	
	日常媒体合作宣传
	1次
	1次
	6
	6
	

	
	
	质量指标
	宣传工作质量是否达标
	是
	是
	6
	6
	

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	2024年11月底前
	2024年11月底前
	7
	6
	

	
	
	成本指标
	举办第二届插秧节活动经费
	≤20万元
	≤20万元
	7
	7
	

	
	
	
	举办老街剧透游活动经费
	≤20万元
	≤20万元
	9
	8
	

	
	
	
	举办音乐周活动经费
	≤30万元
	≤30万元
	7
	7
	

	
	
	
	日常媒体合作宣传费
	≤10万元
	≤10万元
	6
	6
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益
指标
	拉动恒口经济发展
	有所提升
	有所提升
	6
	6
	

	
	
	社会效益
指标
	推动项目签约落地
	有所推动
	有所推动
	6
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	提升恒口知名度
	长期有效
	长期有效
	5
	5
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	委托方及外来投资者满意度
	≥90%
	≥90%
	6
	6
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度周宇同志死亡抚恤金自评表


	

	项目名称
	周宇同志死亡抚恤金

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	77,980.00
	77,980.00
	77,980.00
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	77,980.00
	77,980.00
	77,980.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	  按照国家相关规定标准，为保障干部家属合法权益。对周宇同志发放死亡一次性抚恤金及丧葬费，干部家属满意度≥95%
	 干部家属满意度≥95%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	死亡干部抚恤金及丧葬费发放人数
	1人
	1人
	13
	13
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	12
	12
	

	
	
	时效指标
	资金兑付
及时率
	100%
	100%
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	死亡抚恤金
	≤7.4480万元
	≤7.4480万元
	10
	10
	

	
	
	
	丧葬费补助
	≤0.35万元
	≤0.35万元
	13
	13
	

	
	
	社会效益
指标
	为死亡干部发放一次性抚恤金及丧葬费，保障干部家属合法权益。
	100%
	100%
	12
	12
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关文件执行
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	干部家属
满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	9
	

	总分
	100
	99
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度朱同安等5人职业年金单位配套部分进行补记自评表


	

	项目名称
	朱同安等5人职业年金单位配套部分进行补记

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	306,677.87
	306,677.87
	306,677.87
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	306,677.87
	306,677.87
	306,677.87
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为保障退休职工干部福利足额发放，对朱同安等5人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。
	为保障退休职工干部福利足额发放，对朱同安等5人职业年金单位配套部分进行补记，退休干部满意度≥95%。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	职业年金
补记人数
	5人
	5人
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金核算
准确率
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	
	时效指标
	资金支付
及时率
	100%
	100%
	6
	5
	

	
	
	成本指标
	朱同安职业年金应补计金额
	≤6.032142元
	≤6.032142元
	8
	8
	

	
	
	
	朱良铎职业年金应补计金额
	≤5.998808元
	≤5.998808元
	10
	9
	

	
	
	
	吴先维职业年金应补计金额
	≤5.630544元
	≤5.630544元
	8
	8
	

	
	
	
	秦福林职业年金应补计金额
	≤6.064394元
	≤6.064394元
	7
	7
	

	
	
	
	江德溢职业年金应补计金额
	≤6.941899元
	≤6.941899元
	8
	7
	

	
	
	社会效益
指标
	保障退休干部职工福利足额发放
	100%
	100%
	9
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	按照国家相关政策执行
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	退休干部满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	96
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

附件1
	2024年度主题教育专项经费自评表


	

	项目名称
	主题教育专项经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	150,000.00
	150,000.00
	149,972.90
	10分
	99.98%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	150,000.00
	150,000.00
	149,972.90
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	0
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为有力有效促进学习习近平新时代中国特色社会主义思想走深走实，完成主题教育开展阶段的资料编印、展板制作、会务服务等各项工作。
	会务服务10场；资料编印1000套；办公耗材1批；展板制作50块，全区党员干部满意度达到95%以上。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	会务服务
	10场
	10场
	9
	9
	

	
	
	
	资料编印
	1000套
	1000套
	8
	8
	

	
	
	
	办公耗材
	1批
	1批
	7
	7
	

	
	
	
	展板制作
	50块
	50块
	8
	8
	

	
	
	质量指标
	会务服务覆盖率
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2024年2月底前
	已完成
	11
	11
	

	
	
	成本指标
	主题教育工作经费支出
	≤15万元
	已支付15万元
	12
	12
	

	
	
	社会效益
指标
	提升全区党员履职尽责
的能力水平
	有所提升
	有所提升
	8
	7
	

	
	
	可持续影响指标
	加强党风廉政建设
	长期有效
	长期有效
	9
	9
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	党员干部满意度
	≥95%
	≥95%
	8
	7
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	已完成



备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
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