附件2

	2024年度党群局整体绩效自评表


	项目名称
	干部工资及公务经费

	主管部门
	党务群团工作局
	实施单位
	党务群团工作局

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	年中预算调整数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9845751.00
	207159.6
	10052910.6
	10052910.6
	10分
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	9845751.00
	207159.6
	10052910.6
	
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成2024年度机构编制管理、人事管理、目标责任考核、思想宣传、精神文明建设、统战群团等工作，保障干部福利待遇发放以及部门正常运转。
	完成2024年度机构编制管理、人事管理、目标责任考核、思想宣传、精神文明建设、统战群团等工作，保障干部福利待遇发放以及部门正常运转。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	保障干部工资人数
	126人
	126人
	9
	9
	

	
	
	
	发放遗嘱及伤残补助人数
	6人
	6人
	8
	8
	

	
	
	质量指标
	工资发放及时率
	100%
	100%
	7
	7
	

	
	
	
	遗嘱及伤残补助发放及时率
	100%
	100%
	8
	8
	

	
	
	时效指标
	保障年限
	2024年度
	2024年度
	10
	9
	

	
	
	成本指标
	干部工资福利
	≦914.7441万元
	支付935.46万元
	11
	11
	

	
	
	
	遗嘱及伤残补助
	≦31.712万元
	支付31.712万元
	12
	12
	

	
	
	
	日常公务经费
	≦38.119万元
	支付38.119万元
	8
	7
	

	
	
	社会效益
指标
	确保部门正常运转
	有效保障
	有效保障
	9
	9
	

	
	
	可持续影响指标
	2024年年度预算
	≧95%
	≧95%
	8
	7
	

	总分
	100
	97
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	已完成

	改进措施及
结果应用方案
	无


备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
