附1：
	2022年城乡环卫工作经费项目自评表


	

	项目名称
	城乡环卫工作经费

	主管部门
	恒口示范区城市管理综合执法大队
	实施单位
	恒口示范区城市管理综合执法大队

	预算执行情况
（万元）
（10分）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	40万元
	40万元
	10分
	100%
	10分

	
	其中：当年财政拨款
	
	40万元
	40万元
	10分
	100%
	10分

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按照示范区党工委、管委会2022年6月21日常务会议纪要的工作要求及环境卫生整改规划，成立城乡环卫公司，由城管执法大队负责代管并按公司化体制运营，为确保城乡环卫公司正常开展办公及管理人员按时发放工资等工作高效有序开展。
	我大队已于2022年10月14日，以转账的方式，将城乡环卫工作经费400000元拨付于安康恒投绿洁管理运营有限公司。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	环卫公司管理人员工资发放
	8人
	已完成
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	确保公司正常开展及人员按时发放工资
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	保障公司运转
	3个月
	2022年7-9月
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	夏日送清凉福利费
	1.1万元
	1.1万元
	5
	5
	

	
	
	
	购置办公设备及垃圾桶
	13.4万元
	13.4万元
	5
	5
	

	
	
	
	环卫车辆油费及维修
	4.5万元/月
	13.5万元
	5
	5
	

	
	
	
	管理人员工资7-9月
	12万
	12万
	5
	5
	

	
	效益指标（30分）
	经济效益
指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	改善城市环境
	有效
	有效
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	提高人居环境
	有效
	有效
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	加快新旧环卫体系融合
	长期
	长期
	10
	10
	

	
	满意度
指标   （10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	≧95
	≧95
	10
	8
	

	总分
	100
	98
	


	偏差大或
目标未完成
原因分析
	

	改进措施及
结果应用方案
	


备注：
1.预算执行情况口径：全年预算数为在年初预算数基础上调整后的资金数，全年执行数为资金使用单位年度实际支出数。
2.定量指标计分原则：正向指标（即年度指标值为≥X,得分=权重*实际完成值/年度指标值），反向指标（即年度指标值为≤X，得分=权重*年度指标值/实际完成值），得分不得突破权重总额。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。
